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yapilmasinda herhangi bir sakincali durumun bulunmadigini,
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UYELIK BASVURUSU REFERANS MEKTUBU

ADAY UYE
ADI SOYADI TELEFON Is
CEP
FOTOGRAF . is
FIRMA E-POSTA KISISEL
REFERANS OLAN UYE
ADI SOYADI is
FIRMA TELEFON CEP
UYENO i
——— E-POSTA 5. -
UYELIK YILI KiSiSEL

1. Dernegimize Uyelik basvurusunda bulunan kisiye referans olma durumunuz nasil gergeklesti?
I:IAch Ben Tavsiye Ettim I:IAdoy Referans Olmami Rica Etti I:' Diger;u...........

2. Uye adayini ne kadar zamandir taniyorsunuz?

I:'O— 2 yildir I:' 3-5 yildir I:IS yildan fazla

3. Uye adayiyla ticari minasebetiniz var mi?
Ii'Or’rokhk (yildir) Ticari Alisveris: I:'VCH’( yildir) D Yok

4. Basvuru sahibi profesyonel mesleki ve etik kurallan bilir ve vygular mi?
Ij Evet IjHoyw

5. Basvuru sahibi calismalannda en iyi endustri pratiklerini bilir ve uygular mi?
Ij Evet IjHoylr

6. Basvuru sahibi calismalarinda minimum is givenligi standartlarini bilir ve uygular mi?
Ij Evet I:THOW

7. Basvuru sahibi mesleki ve diger konularda kendini gelistirir mi? Bunu sirekli yapmaya istekli mi?

I:' Evet I:I Hayir

8. Basvuru sahibinin kendi is gevresinde mesleki ve etik durusu hakkinda bilginiz var mi?
Ij BVt |:|Hoy|r

9. Adayin hangi alanlarda dernegimize katkida bulunabilecegini disiniyorsunuz?

10. Adayin OMSIAD iyeliginden beklentisi hakkinda diisinceleriniz nelerdir?

11. Adayla ilgili olarak eklemek istediginiz diger hususlar var mi?

*#% OMSIAD’ In misyonuna, vizyonuna, kriterlerine ve degerlerine, ayni zamanda sektérondeki
taninirlik, sayginlik ve ticari ahlak gibi 6zelliklere gére Uye adayina referans oldugumu beyan
ederim.
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MAGAZA VAR MI? VARSA ADEDI?
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KAPASITE RAPORU GECERLILIK TARIHI ?
EN SON GECERLi KAPASITE RAPORUNUN EKLENMESi RiCA OLUNUR
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ETiK ve SOSYAL iLKELERI

OMSIAD, Uyelerinin kendilerini uymakla yOkUmIG gérdikleri glcOnU génUlll
katimdan alan ve yol gosterici nitelikte olan ficari, etfik ve sosyal davranis
kurallarini ve ilkelerini tanimlar.

OMSIAD Uyeleri ve kuruluslan, yurt icinde ve yurt disinda, is yaptdi kisi ve
kuruluslara icinde bulundugu fopluma ve calisanlarina karsi tUm eylem ve
davranislarinda ticari, etik ve sosyal ilkelere uygun tutum ve davranis icinde
bulunur ve bu ilkelerin yayginlasarak benimsenmesinde gorev Ustlenirler.

1. ETiK iLKELER

1.1 Tarafsizhk: Dernek baskani ve yoneticileri, sahislanni, sirketlerini ve
markalarni én plana cikaracak iliskiler ve tutumlar icinde bulunmazlar. Dernek
catisi alfinda 6zel menfaatler aramaziar.

1.2 Duriustlok:

1.2.1 Uyeler ve kuruluslar, evrensel etik dederler cercevesinde onurlu ve dUrUst
davranis ilkelerine bagh kalirlar.

1.2.2 Kendilerinin ve baskalarinin ticari ve mali durumlarn hakkinda medyaya,
kamuoyuna ya da kisilere yaniltici bilgi vermezler.

1.2.3 Urettikleri 0rin ve hizmetlerin sorumlulugunu tasirlar, bu UOrin ve
hizmetlerinde kusurlarn varsa; Uretilmesinden, satimasindan, kullanilmasindan
kaynaklanan zararlarnn gideriimesi icin geregini yapmaktan kacinmazlar.

1.3 Guvenirlik:

Birebir ticari ve sosyal iliskilerinde daima karsilikl given anlayisina bagl kalr,
Ulke ficari ve sosyal hayatinda guven ortaminin gelismesi icin gayret sarf
ederler.

1.4 Seffaflik:

Hissedarlarini  ve yatrmcilarini,  ayni  zamanda gereken mevzularda
kamuoyunu, sirket politikalar, performansi, cevre ve etik degerleri, isletmelerin
yapl ve faaliyetleri konusunda, seffaflk anlayisi icinde bilgilendirmede acik
olurlar.

1.5 Sir:

Ticaret ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve ybontemlere basvurarak
diger Uyeler ve kuruluglarn ile ilgili ticari sirlan ya da gizli bilgileri elde etmeye
calismazlar. MUsterilerinin ya da is ortaklarinin iznini ve onayini alimadik¢a, ya
da yasal bir zorunluluk bulunmadikca, sakl futulmasi gereken bilgileri
aclklamaziar.
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2. TICARI ILISKILER

2.1 Uyeler ve kuruluslar, ticari hayatta haksiz rekabete neden olacak (kayit disi
satis yapmak, cocuk isci calistirmak, sigortasiz isci calistirmak, insan sagligini
tehdit eden malzemeler kullanarak maliyet avantaj saglamaya calismak gibi)
uygulamalara yeltenmezler.

2.2 Ticari etige uymayan (hileli iflas, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, zimmet
gibi) eylem ve davranislardan uzak durur, bu ve benzeri suclar isleyen kisi ve
kuruluslarla ficari iliskide bulunmazlar.

2.3 Yasalan ve uluslararasi benimsenmis durUstluk ilkelerini saptirarak haksiz
rekabet doguracak calismalarn icine girmezler. Ozellikle Fikri ve Sinai Haklarnn
korunmasi, EndUstriyel Tasarmlarnn korunmasi ve daha pek cok yasa ile
teminat altina alinmis alanlarda hassasiyet gdsterirler. Urin ve desen taklidi
basta olmak Uzere, hicbir yasa disi uygulamaya tenezzil etmeyecekleri gibi,
bu tip etik disi davranis sergileyen kisi ve kuruluslar, bu hatadan dénmeleri icin
uyarirlar.

2.4 Diger Uye ve kuruluslarda calismakta olan personel ile kendi kurumuna
cikar saglayacak sekilde, hicbir iliski icinde bulunmazlar. Baska is yerinde
calisan personeli ayartici etik disi davranis sergilemezler.

2.5 Uyeler ve kuruluslar, tUm faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk
kurallanna saygilidiriar.

2.6 Yasadisi agac kesimini tesvik etmez ve bunlar satin almaz, kullanmaziar.
2.7 Oyeler ve kuruluslar, mesleklerini icra ederken, aldiklan kisisel kararlar ve
tUm faaliyetlerinde, sektdrel sorumlulugun bilincinde hareket ederler. Meslegin
guvenirliligini ve degerini arttinci etkinliklere dncUluk ederler. Yasalara ve etik
degerlere uygun hareket eder, meslek etiginin olusumunu ve gelisimini
desteklerler.

3. SOSYAL iLKELER

3.1 Uyeler ve kuruluslari, her t0rl0 eylem ve tutumlannda Glke huzuru ve refahin
gozetirler.

3.2 Calisanlann sosyal haklarnyla ilgili olarak irk, renk, din, mezhep, siyasi ve
felsefi dUsUnce, yas ve cinsiyete dayanan bir ayrnmcilik yapmazlar.

3.3 Calsanlarnin sosyal gUvencelerini saglar; isci saghgr ve is guvenligi
konusunda gereken dnlemleri alirlar.

4. INSAN SAGLIGI VE CEVRENIN KORUNMASI

Uyeler ve kuruluslan, tOm faaliyetlerinde insan sadlidr konusunda duyarll
davranirlar; dogal, kUltUrel ve tarihi dokunun zarar gérmemesine &zen
gosterirler.  insan  sadhd ve cevrenin  korunmasiyla ilgili  bUtin  yasal
dUzenlemelere uyarlar.

2/2
OMSIAD ETIK VE SOSYAL iLKELERI



