
 

        Cumhuriyet Cad. Sibel Apt. No:63 K:5  
        34373 Elmadağ - Taksim / İSTANBUL 

Üyelik Müracaat Formu 
ADINIZ - SOYADINIZ :  

FİRMANIZIN UNVANI  :              GÖREVİNİZ : 

 
FİRMA BİLGİLERİNİZ: 

Adres  :…………………………………………………………….. 

…………………………………..………………………………………………….. 

……………………………………..……………………………………………….. 

Telefon  : …………………………………………………………….  

Faks  : …………………………………………………………….  

Gsm  : …………………………………………………………….  

Web  : ……………………………………………………………. 

E-Posta  : …………………………………………………………….  

Vergi Daire/No : ……………………………………………………………. 

 

ASİSTANINIZIN (Size ulabileceğimiz kişi)İLETİŞİM BİLGİSİ  

Telefon  :…………………………………………………………….. 

E-Posta  :…………………………………………………………….. 

 
ANA SÖZLEŞMEDE GEÇEN FİRMA AMAÇ VE KONUSU:  

(TİCARET SİCİL GAZETESİNDE) 
……………………………………..……………………………………………… 

……………………………………..……………………………………………… 

……………………………………..………………………………………………

…………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………… 

NÜFUS BİLGİLERİ: 
T.C. Kimlik No : …………………………………………………………… 
Uyruğunuz : …………………………………………………………… 
Baba Adınız : …………………………………………………………… 
Doğum Tar. : …………………………………………………………… 
Doğum Yer. : …………………………………………………………… 
Nüf. K. Old. İl : …………………………………………………………… 
Nüf. K. Old. İlçe : …………………………………………………………… 
Nüf. K. Old. Köy : …………………………………………………………… 

   Cilt: ………. Kütük: ……….  Aile S. No: …….. 
Eğitim Durumu: 
Meslek               : 
İkametgâh Adresiniz: 

OMSİAD ÜYELİK ÖDENTİLERİ 

DERNEK GİRİŞ ÜCRETİ   : 15.000,-TL 
(SADECE İLK GİRİŞTE TEK SEFER ÖDENECEKTİR) 

1 YILLIK ÜYELİK AİDATI   : 4.000,- TL 
BANKA HESAP NO: 
YKB ELMADAĞ ŞB. IBAN NO:              TR42 0006 7010 0000 0021 4995 86 
HALKBANK PANGALTI ŞB. IBAN NO: TR73 0001 2001 6300 0016 1000 07 

BU KISIM OMSİAD TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR! 
Yukarıda hüviyeti ile hakkındaki diğer bilgilerini beyan etmiş bulunan Sayın……………..….….  ……………………..ın, 
Derneğimize asıl üye olarak kabulüne ve Üye Kayıt Deftermize (….) No’lu OMSİAD Asıl Üyesi olarak kaydıt edilmesine 
Yönetim Kurulumuzun ../../2023 tarih ve (…) sayılı Toplantısının (…)no’lu kararı ile  karar verilmiştir. 
 

BAŞVURU İMZA: 
Derneğinizin Tüzüğünü okudum. 5253 Sayılı Dernekler Kanunu 
hükümleri gereğince Dernek Asıl Üyesi olarak kaydımın 

yapılmasında herhangi bir sakıncalı durumun bulunmadığını, 
Dernek çatısı altında OMSİAD’ ın misyonuna, vizyonuna, 
kriterlerine ve değerlerine, aynı zamanda sektöründeki 
tanınırlık, saygınlık ve ticari ahlâk gibi özelliklere göre 
profesyonel mesleki ve etik kurallara uygun davranışlar 
sergileyeceğimi ve yukarıda yazılı bilgilerin hakikate uygun 
olduğunu beyan ile, bu beyanımdan doğacak bütün 

sorumluluğun tamamen bana ait bulunduğunu, kabul ve imza 
ederim. 

AD-SOYAD : 
TARİH   :   

İMZA/KAŞESİ :   

 

GENEL SEKRETER 
 
AD-SOYAD : 
TARİH  :                       

İMZA / KAŞE :  

 

 

 

TALEP EDİLEN EVRAKLAR: □2 MEVCUT ÜYE FİRMADAN REFERANS MEKTUBU □3 ADET FOTOĞRAF □KATALOG                                         

        □İMZA SİRKÜLERİ  □TİCARET SİCİL GAZETESİ   □KAPASİTE RAPORU FOTOKOPİSİ  

 

 

FOTOĞRAF 



 

ÜYELİK BAŞVURUSU REFERANS MEKTUBU 
ADAY ÜYE 

 

ADI SOYADI  TELEFON   
İŞ  

CEP  

FİRMA  E-POSTA 
İŞ  

KİŞİSEL  

 

 

 
REFERANS OLAN ÜYE 

ADI SOYADI  
TELEFON   

İŞ  

FİRMA  CEP  

ÜYE NO                       
E-POSTA 

İŞ  

ÜYELİK YILI  KİŞİSEL  

 
1. Derneğimize üyelik başvurusunda bulunan kişiye referans olma durumunuz nasıl gerçekleşti?                

    Adayı Ben Tavsiye Ettim    Aday Referans Olmamı Rica Etti          Diğer ;…………    

 

2. Üye adayını ne kadar zamandır tanıyorsunuz? 

     0-  2 yıldır            3-5 yıldır           5 yıldan fazla 

 

3. Üye adayıyla ticari münasebetiniz var mı? 

          Ortaklık (yıldır)      Ticari Alışveriş:           Var (   yıldır)             Yok 

 

4. Başvuru sahibi profesyonel mesleki ve etik kuralları bilir ve uygular mı? 

      Evet            Hayır 

 

5. Başvuru sahibi çalışmalarında en iyi endüstri pratiklerini bilir ve uygular mı?  

        Evet             Hayır 

 

6. Başvuru sahibi çalışmalarında minimum iş güvenliği standartlarını bilir ve uygular mı?  

        Evet             Hayır 

 

7. Başvuru sahibi mesleki ve diğer konularda kendini geliştirir mi? Bunu sürekli yapmaya istekli mi?  

        Evet             Hayır 

 

8. Başvuru sahibinin kendi iş çevresinde mesleki ve etik duruşu hakkında bilginiz var mı?  

        Evet; ………………………………………………….           Hayır 

 

9. Adayın hangi alanlarda derneğimize katkıda bulunabileceğini düşünüyorsunuz?  

 

 

10.  Adayın OMSİAD üyeliğinden beklentisi hakkında düşünceleriniz nelerdir?  

 

 

11. Adayla ilgili olarak eklemek istediğiniz diğer hususlar var mı? 

 

 

*** OMSİAD’ ın misyonuna, vizyonuna, kriterlerine ve değerlerine, aynı zamanda sektöründeki 

tanınırlık, saygınlık ve ticari ahlak gibi özelliklere göre üye adayına referans olduğumu beyan 

ederim. 

 

  

 

İmza : ………………………….. 

 

Tarih : …………………………… 

FOTOĞRAF 
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İmza : ………………………….. 

 

Tarih : …………………………… 

FOTOĞRAF 



TOPLAM ÇALIŞAN SAYISI?
FİRMA ORGANİZASYON  ŞEMASININ EKLENMESİ RİCA OLUNUR

ÜRETİM ALANI BÜYÜKLÜĞÜ (M2)?

BAYİLİK VAR MI? VARSA ADEDİ?

ULUSAL  VE ULUSLARARASI ÖDÜLLÜ TASARIMLARINIZ

TASARIM TESCİLLİ ÜRÜNLERİNİZ

TURQUALITY 

EN ISO 9001:KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ

EN ISO 14001:ÇEVRE KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ

OHSAS 18001:İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KALİTE YÖNETİM 

SİSTEMİ

……………………………….

 FİRMA  

BİLGİLERİ

KURULUŞ YILI

MAĞAZA VAR MI? VARSA ADEDİ?

FİRMA ADI/UNVANI

MERSİS NO

HUKUKİ STATÜ

KAPASİTE RAPORU GEÇERLİLİK TARİHİ ?
EN SON GEÇERLİ KAPASİTE RAPORUNUN  EKLENMESİ RİCA OLUNUR

OFİS ÇALIŞMA GRUPLARI

OFİS KOLTUKLARI

OYUNCU KOLTUKLARI

BEKLEME KOLTUKLARI

OTURMA GRUPLARI

OFİS MOBİLYALARI

OKUL MOBİLYALARI

OTEL MOBİLYALARI

SABİT MOBİLYA VE 

SİSTEMLER

DİĞER…

ÜRETİM
 G

RUPLA
RI
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2020 YILI 
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M
İK
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İHRACAT YAPTIĞINIZ BAŞLICA ÜLKELER NERELERDİR? 
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ÜYESİ OLUNAN ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUŞLAR
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OMSİAD ETİK VE SOSYAL İLKELERİ 

ETİK ve SOSYAL İLKELERİ 
 

OMSİAD,  üyelerinin kendilerini uymakla yükümlü gördükleri gücünü gönüllü 

katılımdan alan ve yol gösterici nitelikte olan ticari, etik ve sosyal davranış 

kurallarını ve ilkelerini tanımlar.  

OMSİAD üyeleri ve kuruluşları, yurt içinde ve yurt dışında, iş yaptığı kişi ve 

kuruluşlara içinde bulunduğu topluma ve çalışanlarına karşı tüm eylem ve 

davranışlarında ticari, etik ve sosyal ilkelere uygun tutum ve davranış içinde 

bulunur ve bu ilkelerin yaygınlaşarak benimsenmesinde görev üstlenirler. 

 

1. ETİK İLKELER 

 

1.1 Tarafsızlık: Dernek başkanı ve yöneticileri, şahıslarını, şirketlerini ve 

markalarını ön plana çıkaracak ilişkiler ve tutumlar içinde bulunmazlar. Dernek 

çatısı altında özel menfaatler aramazlar.  

1.2 Dürüstlük: 

1.2.1 Üyeler ve kuruluşları, evrensel etik değerler çerçevesinde onurlu ve dürüst 

davranış ilkelerine bağlı kalırlar. 

1.2.2 Kendilerinin ve başkalarının ticari ve mali durumları hakkında medyaya, 

kamuoyuna ya da kişilere yanıltıcı bilgi vermezler.  

1.2.3 Ürettikleri ürün ve hizmetlerin sorumluluğunu taşırlar, bu ürün ve 

hizmetlerinde kusurları varsa; üretilmesinden, satılmasından, kullanılmasından 

kaynaklanan zararların giderilmesi için gereğini yapmaktan kaçınmazlar. 

1.3 Güvenirlik: 

Birebir ticari ve sosyal ilişkilerinde daima karşılıklı güven anlayışına bağlı kalır, 

ülke ticari ve sosyal hayatında güven ortamının gelişmesi için gayret sarf 

ederler.  

1.4 Şeffaflık: 

Hissedarlarını ve yatırımcılarını, aynı zamanda gereken mevzularda 

kamuoyunu, şirket politikaları, performansı, çevre ve etik değerleri, işletmelerin 

yapı ve faaliyetleri konusunda, şeffaflık anlayışı içinde bilgilendirmede açık 

olurlar. 

1.5 Sır: 

Ticaret ve toplum ahlakının onaylamayacağı yol ve yöntemlere başvurarak 

diğer üyeler ve kuruluşları ile ilgili ticari sırları ya da gizli bilgileri elde etmeye 

çalışmazlar. Müşterilerinin ya da iş ortaklarının iznini ve onayını almadıkça, ya 

da yasal bir zorunluluk bulunmadıkça, saklı tutulması gereken bilgileri 

açıklamazlar. 
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OMSİAD ETİK VE SOSYAL İLKELERİ 

 

2. TİCARİ İLİŞKİLER 

 

2.1 Üyeler ve kuruluşları, ticari hayatta haksız rekabete neden olacak (kayıt dışı 

satış yapmak, çocuk işçi çalıştırmak, sigortasız işçi çalıştırmak, insan sağlığını 

tehdit eden malzemeler kullanarak maliyet avantajı sağlamaya çalışmak gibi) 

uygulamalara yeltenmezler. 

2.2 Ticari etiğe uymayan (hileli iflas, dolandırıcılık, evrakta sahtekârlık, zimmet 

gibi) eylem ve davranışlardan uzak durur, bu ve benzeri suçları işleyen kişi ve 

kuruluşlarla ticari ilişkide bulunmazlar.  

2.3 Yasaları ve uluslararası benimsenmiş dürüstlük ilkelerini saptırarak haksız 

rekabet doğuracak çalışmaların içine girmezler. Özellikle Fikri ve Sınai Hakların 

korunması, Endüstriyel Tasarımların korunması ve daha pek çok yasa ile 

teminat altına alınmış alanlarda hassasiyet gösterirler. Ürün ve desen taklidi 

başta olmak üzere, hiçbir yasa dışı uygulamaya tenezzül etmeyecekleri gibi, 

bu tip etik dışı davranış sergileyen kişi ve kuruluşları, bu hatadan dönmeleri için 

uyarırlar.  

2.4 Diğer üye ve kuruluşlarda çalışmakta olan personel ile kendi kurumuna 

çıkar sağlayacak şekilde, hiçbir ilişki içinde bulunmazlar. Başka iş yerinde 

çalışan personeli ayartıcı etik dışı davranış sergilemezler.  

2.5 Üyeler ve kuruluşları, tüm faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk 

kurallarına saygılıdırlar. 

2.6 Yasadışı ağaç kesimini teşvik etmez ve bunları satın almaz, kullanmazlar.  

2.7 üyeler ve kuruluşları, mesleklerini icra ederken, aldıkları kişisel kararlar ve 

tüm faaliyetlerinde, sektörel sorumluluğun bilincinde hareket ederler. Mesleğin 

güvenirliliğini ve değerini arttırıcı etkinliklere öncülük ederler. Yasalara ve etik 

değerlere uygun hareket eder, meslek etiğinin oluşumunu ve gelişimini 

desteklerler. 

 

3. SOSYAL İLKELER 

 

3.1 Üyeler ve kuruluşları, her türlü eylem ve tutumlarında ülke huzuru ve refahını 

gözetirler.  

3.2 Çalışanların sosyal haklarıyla ilgili olarak ırk, renk, din, mezhep, siyasi ve 

felsefi düşünce, yaş ve cinsiyete dayanan bir ayrımcılık yapmazlar. 

3.3 Çalışanların sosyal güvencelerini sağlar; işçi sağlığı ve iş güvenliği 

konusunda gereken önlemleri alırlar.  

 

4. İNSAN SAĞLIĞI VE ÇEVRENİN KORUNMASI  

 

Üyeler ve kuruluşları, tüm faaliyetlerinde insan sağlığı konusunda duyarlı 

davranırlar; doğal, kültürel ve tarihi dokunun zarar görmemesine özen 

gösterirler. İnsan sağlığı ve çevrenin korunmasıyla ilgili bütün yasal 

düzenlemelere uyarlar. 
 
 


